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£
Tipo de Docentes, =4 S gle 8 €
No. Nombre del Evento (Curso, Taller, Conferencia, etc.) po ’ Responsable | 2 _g E E g €135 E 81§ E OBJETIVO
Capacitacion | administrativos, Gl9i= < g 213 g g g &
directivos 3 2|8
1 Valores en la Familia Conferencia Administrative, Docente Subdireccion Acsdemica Fomentar la convivencia famillar
2 P s e THutacié sl Eodasoc e ‘Subdirecion de Planeacion 8 Que los servidores publicos identifiquen de manera general las
rocesos pcion, p irvstratha, Docente uakiad do G tividades que Invol a estos p
Introduccién a la Norma SO 9001:2015 “ Que los servidores pliblicos interpreten de manera general la norma ISO
3 | Sensibilizacion al cambio * Trabejo en equipo  Introduccion a la Curso Adrinitatis, Dosente | SUreckn fe Paneacne 9001:2015y los requisi iales para el i
norma ISO 80012015 de un SGC.
F Que los servidores publicos identifiquen, evalien y traten los riesgos
4 Contexto de la Organizacion y F de Riesg! Curso Administrativa, Docante sm’;.w o |detectados en su organizacién por medio de técnicas como el FODAy el
Pk AMEF
. . Subcirecion de Planeacion & Que los servidores publi ja impH ia del enfoque al
5  |Enfoque al Cliente/Usuario L B Conferencie Aeiminisemha, Do Igualdad do Glinero usuario dentro del sector publico y el impacto personal.
6 Curso CREDOMEX et Curso Docents Subdirecclon Acadermica Mejorar y desarroilar nuevas habilidades
7 D y no di Canferencia Administrativa, Docente Subdireccion Academica Promoclén y difusién de los Derechos Humanos
. Subdiracion de Planeacion e Que los servidores publicos identifiquen de manera general las
8 Instrumentacién Didéctica Conferencia Administrativa, Docente \cuakiad de Ganare ividades que nvol aestos ¢
S sy i Que los servidores publicos interpreten de manera general los puntos de
. pte K 1 8indirecion de Planescione |* la norma SO 21001:2018, y conozcan los requisitos para el
9 jintroduccién:allaNormalls0 21001:2018 g e S, Deciety Iguaided de Ceners 5 |funcionamiento de un sistema de gestin en las organizaciones
- § i e 2 educativas.
Difusion de la Oferta Educativa, Servicio Social, Seguimiento a b Subdiecion de Planeacien's Que los servidores pubficas identifiquen de manera general las
10 Egresados - s, Gooh Ak iguaidad de Genero ivids que inval a estos p
lsccién y G de Personal, Cag ién y Desarrolio de . Subdirecion de Planeacion & Que los servidores publicos identifiquen de manera general las
11 Personal Conferencis Administrativa, Docente |gusided de Genero i que inval aestos p
A 3 N i 3 ‘Subdirecion de Planeacion ¢ Que los servidores publicos identifiquen de manera general las
12 g de R Canferencla Administrativa, Docente ; p a ividades que invol aestos p
13 - |No conformldadqt y Acciones Correctivas Conferencia Adminstrativa, Docente w";‘ms e Que los servidores publicos identifiquen y ejecuten ei manejo de No
g E idades y la d ion de las acci rrect
14 Violencia en el Noviazgo Conferencia Administrative, Docents Subdireccion Academica Promover los Valores’
iHerramientas para la Mejora Organizacional 5 5 8 .
15  |FODA+5's+ King * O ing * Jit « Aspeclos bésicos Curso  Adiivstrativ, Docerte """‘w‘“";f‘;::‘“' . Que los servidores pibhi y apliquen las herramientas de
del EFQM P mejora en su organizacion
. < Subdiredion'dé Planeacion & [ i la sexual que prevenga el
16  |Prevencion del embarazo Conferencia Administraita, Docents | ;™\ yiiad de Genero embarazo pere e
F Que los servidores pliblicos docentes y de ed
17  |impactoy Beneficios de la Calidad en la Educacion Conferencia Adminisiratie, Docente | Subdireckon dé Planeacion o media superior y de i6n superior, os beneficios &
pacioy Iguaidad de Genero de una cultura de la calidad, en las instituciones
d y su inj ia en la sociedad,
K Fortalecer i personal docente en el uso de herramientas tecnologicas
18 Los ducativos en ambi virtusles (DREAVA) TECNM Diplomado A Subdh para el du:rmuo_ y manejo de recursos :ducaﬁvgs digitales, asi como la
g y disefio de cursos en virtuales de apr aj
MOOQDLE
19 Equidad de genero e D Subdreocien Capacitar al personal para cumplir y/o seguimiento en la norma mexicana
' nmx-r-025-scf-2015
20 Derechos h de las p cond it Conferancie A , Docente T—— Capacitar al personal para cumplir y/o seguimiento en la norma mexicana
' nmx-r-025-s¢f-2015
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21 Liderazgo Conferencia Administrativa, Docente SMW”'“’;' Gm"‘"‘d“ ) Que los servidores publicos identifiquen las caracteristicas necesarias de
un lider, para generar una cultura del liderazgo en el servicia ptiblice.
7
Liderazgo “ Un enfoque a la Calidad”
22 Modelos de 290 * y Situa el  +Persal —_— o Ducan | Subdieckn e Paneacens Que los servidores publicos identifiquen y desarrollen las caracteristicas y|
gencia progran roling! * guaidad ilidad para un go efectivo en los sistemas de
Responsabilidades del lider segiin las 1SO 9000 gestion de fa calidad y lo apliquen a sus procesos de trabajo.
: Ampliar las habilidades del tutor en las di p I i
23 Formacién de tutores Subireccien e y profesional, asi como el perfil de los profesores adscritos 8l TESCH.
24 Acciones para erradicar el uso de plasticos . C Docente Dar a conocer los distintos tipos de plésticos y sus altemativas
25 Normas oficiales/laboratorios/industrias Curso Docente Subdireccion Academica Dar a conocer las normas oficiales para el uso de laboratarios
26 Manejo de d f cuso ¢ Hoosile Siibdirescion Acadenion Dar a conocer los protocolos prescritos en las normas oficiales para el
) en uso de d h
o Aumentar el perfil Profesional del Personal docente en la especialidad
27 Energia edlica y termo solar Curso Docente Subdireccion Acadernica edlicay termgesollr. Pee
28 Prevencion del consumo de tabaco Conferencia Docente Img i para ir ef consumo de tabaco
29 Lenguaje incluyente = " Promover el uso de lenguaje no sexista a través de claves para la
30  |Estrategia de Alta Direccion Ty Cureo Olrectiva g
AN \ o 2 .
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