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LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHICOLOAPAN, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACGION V DEL DECRETO
DEL EJECUTMO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARAGTER ' ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE CHICOLOAPAN; Y CONSIDERANDO: ~ »

Que la modemizacién de la Administracion . Piblica impiica la evaluacién permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de considerar aquelias que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y replantear las que resulten insuficientes para tal propésito, aprovechando en
todo momento las oportunidades de mejora. '

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece que la modemizacién del Marco
Juridico es una linea de accién para constituir una administracion publica modermna que impuise el
desarrolio y garantice la estabilidad institucional. ,

Que el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan tiene por objeto impartir educacién superior
con, validez oficial para formar integramente profesionales competentes con un amplio sentido ético,
humanistico y nacionalista, asi como formar individuos con actitud cientffica, creativos, con espiritu
emprendedor e innovador, orientados & obtener sus logros y superacion personal, -

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la nermatividad en general, contribuird a

que la Administracion Pablica cumpla con absoluto raspeto alas instituciones'y en estricto

apego al estado de derecho, asi como a la mision y visidn que sustentan el Plan de Desamolio del
Estado. 5

Que, para alcanzar su objeto el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan requiere emitir la
Normatividad que regule adecuadamente la relacion laboral que mantiene con sus servidores piblicos

académicos y administrativos, %"

Que, en méfito de lo anterior, la Junta Directiva del Tecnoldgice de Estudios Superiores de Chicoloapan,
* hatenido a bien expedir el siguiente: D
S

% - 3
. S N e 5 . ’ .
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SERVIDORES PUBLICOS
ACADEMICO Y ADMINISTRATVO DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CHICOLOAPAN : : :
’ " GAPITULO 1

D’SPOSIC!ONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamenfo de las Condiciones Generales de Trabajo, es de observancia

obligatoria para todos los servidores pblicos académicos y administrativos del Tecnolégico de Estudios

Superiores de Chicoloapan, y tiene. por objeto establecer fa coordinacion, control, armonia, seguridad,

eficiencia y productividad en el desarrollo de los trabajos objeto de esta Techolégico.

Articulo 2.- En el Tecrolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan las relaciones laborales se regirén
por lo dispuesto en: ) '

l.- El Decreto que crea el Organismo Publico Déscentraﬁzado de Carédcter Estatal denominado
Tecnolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan; / ~

o L
l.- La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
lil- La Ley Federal de Trabajo '
IV.- Los Contratos individugles de Trabajo;

5
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V. Los Reglamentos del; Tecnoléglco ‘de Estudios Supenores de Chicoloapan y la normatividad que de
ellos se deriven. ,

Vi.- Las demas deposiciones aplicables.

Lo no previsto en los ordenamientos mencionados, se resolvera por analogia, la jurisprudencia, la
costumbre, la equidad, los principios generales del Derecho y los de la justicia social.

Articulo 3.~ Para efectos del presente Reglamento se entenderé por:
I. Tecnolégico, al Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chtcoloapan,
il. Decreto, al Decreto de Creacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chxcoloapan,

tll. Entendiéndose como “Ley" a; Ley Federal de Trabsjo (Ley Federal del Traba;o son disposiciones
legales que regulan las relacuones obrero-patronales)

IV, “Ley del Trabajo” a: Ley dei Traba;o de los Servidores Publicos del Estado y Municipios (La iniciativa
de Ley que regula las relaciones Iaborales entre el Estado y sus- Servidores Publicos).

V. Tribunal® a: Tﬂbunal Estatal de Concmacién y Arbitraje (Es la autoridad reconocida por nuestros
ordenamientos jundicos, para lmparm' y’ admlmstrar la Justicia en matena Labora! Burocratica),

VI, “Junta” a: Junta Local de Concmacion y Arbitraje. (Organo competente para dirimir las controversias
que se presentan entre trabaxadores y patrones).

5

Vii. Ley de Segundad Soclal a la Ley de Segundad Social para los Servidores Publicos del Estado de

MéxlcoyMumc:pnos. Lo

4

Viil. Ley de Responsabmdades, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos ‘del Estado
de México y Municipios;

lX Reglamemo, al preser&e Reglamento de Condiciones Generales de Traba)o del Tecnolagico de
Estudios Superiores de Chicoloapan; *

X. Servidor P(blico, a los serwdores pubhcos académlcos y administrativos que presta sus servicios
para el Tecnolégico de Estudios Superiores de Chtcoloapan Este término se utilizard indistintamente
con el de servidores publicos;

X1, ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; y

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reg!amento, el Tecno!églco estard representado por su
Director, delegando facultades en el ambito de su competencna &l Jefe del Departamento de Servicios
Administrativos, 0 a quten expresamente delegue atnbucxones S

Articulo 5.- En mngun caso serdn renunc«ables las dlsposicvones de este Reglamento que favorezcan a
los servidores pubhcos , _ \

Art(culo 6.- El semdor publsco queda obhgado a efectuar las labores para las que fue contratado, de
acuerdo con su categoria 'y aspemabdad bajo las 6rdenes directas del jefe inmediato o superior que se
le designe. ‘

TN
Articulo 7.- B Tecnqiégnco detemnara la distribucion-de las labores del Servidor Publico en el horario
establecido para ggn me;or control; d;ctando las disposiciones que considere pertinertes.

Articulo 8.- Las vnolac;ones y contravenc;ones a lo dispuesto en este Reglamento, se sancionaran en la
forma y términbs quq ge establecen en el capitulo de sanciones y de acuerdo con lo dispuesto en los

" ordenamientos a que e hace menmén en el articulo 2.

GACETA 23 de abril de 2018
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“Articulo 9.- Es obligacion del Tecnolégico y. del servidor publico, acatar en todo momento las

disposiciones de este Reglamento. N

LI
7 eapiruLo
DE LOS REQUISITOS DE ABMISION

Articulo 10.- Para ingresar a laborar al Tecnoksgnco e! aspnrante debera cubrir los requisitos siguientes:

1. Requisita soficitud formal ant& el Depaﬂamento de Servvcnos Administrativos;

4 S

- L Los asplrantes se sujetaradn a. lasbruebas ygacémenes que determine el Tecnoldgico para comprobar

conocimientos, habilidades, acntudesyaptltud@s, hy

iit. Contar con aprobacxon por escnto del )efe mmedmto del Subdirector de Area y/o Director, a la cual
se integraré; : : RN i _ ;

V. Estar en pleno ejercicio de los d'erechos;civites y politicos €N $U Caso;
\ , . h C
V. Haber acregitado, cuando proceda, el.cumplimiento de la ley del servicio mifitar nacional;

V1. No tener antecedentes penales por defitos intencionales;

Vil. No haber sido separado anteriormente de sus funciones laborales dentro del Tecnologico o de
cualquier ofra Institucion Publica, por alguna de las causas imputables al servidor publico, establecidas
en la Ley de la materia; _ '

Vill. Entregar dos fotografias tamafio infanti;

IX. Copia Certificada y Copia Simple del acta de nacimiento y CURP;

X. Copia identificacion oficial;

* Xi. Copia de comprobante de dbmicilio;

Xii. Copia de cedula titulo profesmal ¥ dlplcxma de grados académicos obtenidos,
Xill, Constanc&a de registro ante la SHCP (RFC)

XIV. Documentacion mtgratona, sélo para serwdores pubh(‘os extranjeros

1

XV. No estar inhabilitado para é! e;ercumo del semcxo pubhco

Articulo 11.- Son semdores puhzhcos aeadémicos los que son contratados por el Tecnoldgico para el
desarrollo de las funciones sustamwas e dogbanma, investigacion, asesorfa, tutoria, apoyo académico,
vinculacion, difusion, extension y -demas ‘actividades académicas complementanas, conforme a los

planes y programas establecidos por el Tecnolégcco

Articulo 12.~ Son profesores de Témpq Compieto (Profesor asociado Ay Profesor asocuado B), los
servidores publicos que cuenten -con noimbramiento’ de 40 horas, y que realicen fas funciones y
actividades sxgmerrtes .

. Realizar actmdades de ensefianza’ ﬁerﬁe 2 grupo de acuerdo con los programas educatwos
Il. Participar en cuerpos académ:cos
i, Disefar, elaborar y evaluar material didactico,

V. Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacion de programas educativos;
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V. Participar en asesorias'y ﬁztoﬁgs;
VI, Participar en cz{r’sos de educac‘bn cortinue;
VIl. Participar én !a reahzacxén de estudios y prestacion de servicios que requieran los sectores publico,

privado y social, vingulados;con la Institucion;
VIli. Participar en progmrﬁas de aﬁtercambio académlco

{X. Supervisar y asesorar proyectos de sewnc:o social;
o
X. Participar en cuerpos cble‘giados comusnones 0 grupos de trabajo;

Xl Parttccpar entareas de induccidn mstrtucnonal

v

XN -Divulgar de acuerdo tori l° mmaloglco los resultados de las actwsdades académicas conforme a los
programas educativos correspondtentes,

Xil. Realizar actividades de generacién,l aplicacion y transferencia del conocimiento; y

XIV. Las demds actividades que sean afines y determine ‘el Director, su jefe inmediato y la normatividad
del Tecnolégico. .

Articulo 13, Son servidores plblicos denominados Profesor de Asignatura los que realicen las
funciones y actividades sigulentes:

|, Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educativos,
II. Participar en tutorias y asesorias;

il. Reglizar trabajo coleglado \

i

V. Participar en cursos de educac;én contmua, y

V. Las demés actividades que sean aﬁnes y determme el Director, su jefe inmediato y la normatividad
del Tecnologlco

v .
T

Arttculo 4.~ Sos: servudcres pubhcos admmlstratlvos, los que prestan sus servicios en funciones
operatnvas de caré a”ra_ manua! matenal administrativo, técnico, profesional o de apoyo, realizando
tareas as;gnadas pér susﬂ supenares y determmadas en los manuales de procedimientos o guias de
trabajoyla normatwndad un;versntana v

LN CAPITULO M
" DE Los CONTRATOS DE TRABAJO
Ar;fcu!o 15.- Ei contrate; mdmdua! de trabajo es el documento en virtud de los cudles se formaliza fa
relacion juridica: laboral entre ) Te ebnolég»co y el servidor piblico.

Articulo 16.- E! servidor publlco prestaré sus servicios en términos contrato individual de trabajo que
celebre con el Tecnol6gico.

Articulo 17.- E Director ‘en su- cardcter de Representante Legal. del Tecnolégico, v el Jefe del
Departamento de Servicios Administrativos, firmarén los contratos de trabajo.

Articulo 18.- Los contratos individuales de trabajo deberdn contener como minimo:

i

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civit y domicilio del servidor pablico;
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. Categoria y puesto que se.va ai-d‘eéfempeﬁar;‘

lit. Funciones a realizar del puesto a dessmpefiar.
Yl : e n

IV. La duracién de la Jorada de Trabajo, .

V. Bl caracter del nombramiento o de la contratacion;

V1. El sueldo que debera de percibir el servidor publico:

Vil Ellugar o lugares en que deberén prestar sus servicios; y

Vill. Firma del servidor publico.

Articulo 19.- El contrato quedard sin efectos, sin responsabilidad para el Tecnolégico, en los siguientes
casos: :

I. Cuando se acredite la idehﬁdad def S&anﬁdoh‘Pﬂblicé con datos falsos, se apoyen en documentos
falsos, se le atribuyan capacidades Gue ng posea, .ge ostenten con un grado de estudios, cualquiera
que éste sea, con documentacion apocrifa.

li. Cuando los servidores p(:biiébs no se pr@ééntén a tomar posesion def empleo en un plazo de cuatro
dias a partir de su vigencia, salvo causa justificads; .

. Cuando concluya el tés:mixéd para él que fue bontré%ado, o termine la obra materia del contrato.

J

Articulo 20.- El Tecnolég;ico; fpedréféuépegﬁ{ar temporaimente los efectos del nombramiento o del

contrato, por las causas previstas.en laley. .« . |

Artieulo 21.- La rescision laboral'solo’ aplicard en témminos de los aricuios 93 y 93 bis de Ja Ley del

§ v

Trabgjo. RES IR

Articulo 22.- El servidor publico podré rescindir la refacion de trabajo sin responsabilidad para el mismo,
cuando el Tecnologico incurra en las causales previstas en la Ley del Trabgjo.

5

Articulo 23:~ Fl servidor publico que ;Srés‘eh‘té‘.,s&\renuncia, recibira del Tecnolégico el pago proporcional
de vacaciones y prima correspondiente, aguinaldo y sueldos devengados, en un término rio mayor de
10 dias a partir de la fecha en que la renuncia surta sus efectos, siempre y cuando presente sus
constancias de no-adeudo, expedidas por las unidades administrativas que corforman el Tecnoldgico.

Articulo 24.- Los titulares de las dreas a que se refiere el articulo anterior, deberan expedir las
constancias respectivas en un término maximo de tres dias, contadas a partir de-la presentacién de fa
solicitud, siempre que no haya adeudo pendiente. - :

CAPITULO IV
DEL ALTA Y MOVIMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 25.- 56l se dardn de alta en el servicio, aquellos servidores publicos que cumplan con los
requisitos establecidos en este Beglamentg. ~

Articulo 26.- Se entender4 por mévim?@tdk-qé,uny Servidor Plblico a todo cambio de puesto, ascenso,
reubicacion, transferencia, permuta o democion, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Trabgjo.

Articulo 27.- Cualquier servidor publico 5bdré Féing‘feéar a laborar en ef Tecnoldgico, siempre y cuando
no haya sido separado por causainjustificada ¥ cumpla con los requisitos del puesto, en ef entendido de

2
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que su antigliedad se computaréé partir de la fecha de reingreso.

Articulo 28.- Se considerara ascenso, cuando un servidor publico pase a ocupar un puesto al que
corresponde un nivel salarial 0 categoria mayor al puesto que ocupaba anteriormente. Para que se dé
una promocion debera existir a plaza vacante y, ademds, el servidor publico deberd cumplir con el nivel
escolar y experiencia requendos para ocupar el puesto, de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Trabajo. o : .

Articulo 29.- Se podré propone"r a un servidor plblico para ocupar un puesto de mayor categoria,
siempre y cuando cuente con un aﬁo como miniro en su actual plaza ocupacional.

Articulo 30.- Se entendera por democ:én cuando un servidor publico pase a ocupar un puesto de
menor categoria y.nivel salarial. Las demociones sblo podran originarse por la desaparicion de la funcion
0 plaza que ogupe ef: servidor publico y debera ger autorizada por el Director del Tecnolbgico. Previo a la
democion, el semdor pubhco deberé renunciar expresamente al puesto que venia desempefiando.

Articulo 31.- Se en’uende pOir p(ermuta el intercambio de puesto entre dos servidores publicos. Es
requisito indispensable para efectuar una permuta, que los interesados ocupen puestos del mismo
rango y nivel salarial, y-que’ cuenten con el nivel de escolaridad y experiencia profesional necesaria para
el desempefio del pues‘io a qcupar

Articulo 32.- Para tramitar una permuta los interesados deberan presentar solicitud escrita dirigida al
Jefe(a) de Division que oorresponda, con copia al Jefe del Departamento de Servicios Administrativos
del Tecnolégvco, el cual jes daré a conocer su respuesta en un plazo no mayor a 30 dlas naturales.
| CAPITULO V
DELA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 33.- La Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual, los servidores publicos estan a
disposicion del Tecnolégico para la prestacion del servicio. Esta se sujetard a los horarios establecidos
¢n los contratos de trabajo y conforme a las necesidades académicas y del Tecnoldgico.

Articulo 34.- Para el Profesor de Tiempo Completo, la duracién de la jomada serd de cuarenta horas a
la semana, la cual.podra ser dividida sin rebasar los fimites legales, de acuerdo con les necesidades del

propio Tecnoldgico. Para el Profesor de Asignatura, la duracion de la jornada serd la establecida en su
contrato, acatando los controles de asistencia que sefiale el Tecnoléguoo

“Articulo 35.- El horario de trabajo dentro del Tecnoldgico seré de 7:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes,

dentro del cual estardn camiprendidos los horarios que cada servidor piblico debera cubrir. La jomada
laboral en sébado seré de acuerdo a las necesidades del Tecnolégico.

El horario que reglré en las umdades admmlstrauvas que conforman el Tecnoldgico, sera de las 9:00 a
as 18:00 horas quienes tengan asignado jomada de 9 horas; de las 8:00 a las 16:00 horas para quienes
tengan asignada jornada de 8 horasyde las B:00 a.las 15:00 horas para los servidores piblicos con
jomada faboral ¢e-7 horas, En todo £aso podrén existir horarios especiales de conformndad con la
normatividad relefiva: . - o -

Se exceptan del hgrano que antecede. a los servndores pubucos que prestan sus semcxos como:

L cnoferes, e
i Intendertes y awdl;ares de éstos

L Controladores de asistenciay -

' Los que’ csfeten”mne el Jefe del Departamento de Servicios Admmastratwos. a solicitud del

fitular del Tecnolégtco 0 Unidades Administrativas.

V. Entendiéndose -como Jomada de Trabajo segin la “Ley”; Jomada diuma es la

-comprendida entre, fas se;s ylas veinte horas,

Jomada: nocturna es ‘la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jomada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diuma y nocturna,
siempre que el periodo noctumo sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres
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y media 0 més, se. reputard jomada noctuma. La duracion méxima de la jomada serd:
ocho horas la diuma, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.
VIi. - Entendiéndose por Descansos Legale's segun la “Ley"; Por cada seis dias de trabajo
: disfrutara el servidor publnoo, de un dia de descanso, por lo menos, con goce de sueldo
mtegro

Articulo 36.- El Senvidor Publico en funciones de'Profesor de Tiempo Compieto tendré derecho a un
descanso de media hora, dentro de cual podré disfrutar de sus alimentos. El Profesor de Asignatura, no
gozara de ese descanso. ‘

Arﬁcu!o 37.~ El Servidor Piblico Administrativo tendré derecho a un descanso de media hora, dentro del
cual podra disfrutar de sus alimentos.

Articulo 38.- Los servidores pubhcos deberan iniciar y concluir la prestacion de sus servicios en e
horaric establecido en el contrgato -acatando los controles de asistencia que sefiale el Tecnoldgico.

Articulo 39.- Las serwdoras‘ publuca's embarazadas disfrutaran de un descanso de cuarenta y cinco
dias anteriores y cuarenta y. cinco dias posteriores al parto, a solicitud expresa de la servidora publica,
-previa autorizacion escrita del médico de- la institucion de seguridad social que corresponda. De un
periodo de lactancia, que no excederé de nueve meses en el cual tendra dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alxmemar a sus hijos, 0 el tiempo equivalente que la servidora
puiblica canvenga con el; t!tu!ar dela mstttucnén pubbca o dependencia 0 su representante.

CEt L CAPITULO VI
DEL CONTROL DE "ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 40.- Para la comprobamén de las entradas y salidas de los servidores publicos, se establecera
un control a través de registro de ‘asiétencna en sistema electrénico, o cualquier otro procedimiento que
determine el Tecnoldgico.

kY

Articulo 41 El control de a&s’tencua se su;etara a las normas siguientes:

- _ 4 El servidor publico academtco ylo: admwstraﬁvo, registraran su asistencia a la hora -exacta-indicada
. ~«para elinicio de sus actividades 0.de.su.clase, y tendré una tolerancia de 10 minutos después de la hora
fiiada-en la entrada a sus labores; consfderéndose como retardo.

il, Cuando el servidor pablico académlco y/a administrativo, registre la entrada a sus labores entre los
minutos 11 y 20 posteriores a su hora de entrada asignada, se considerara come falta de puntualidad;

il Cuando el servidor publvco administraﬁvo registre su entrada a partir del minuto 21 posterior a su
hora de entrada se considerara como fafta de asistencia injustificada.

V. Cuando el servidor pubhco académnco registre su entrada‘a partic del minuto 21 posterior a su hora
de entrada se considerara como falta de asistencia injustificada, de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Cuando el servidor publtco acadermbo tenga asu cargo una hora clase al dia, tiempo completo o sea
investigador, se procederé a registrar la fa!fa de asistencia injustificada.

b) Cuando ¢l servidor publuco académtco tenga'a su cargo més de una hora clase al dia en horario
continuo, se procedera a! dnscuento de, la hora en la que incurrt en la falta, pero se le permitird
continuar con su ;omada labora! en caso de que 9| servidor pubhco académico reincida en faltar cuatro
veces en un lapso de 30 dzas, sera causa de rescision de la relacion laboral, de conformidad con lo

establecido en la fraccion V del amculo 98 de! presente Reglamento.
.VH. Se exceptia del oontrol de asistencia a los servidores publicos que en forma expresa

{ ?
LY 3
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hayan s@,do autoﬁzadoéporfel titular de la dependenciao unidades administrativas, en razon
de lanaturaleza del servicio 0 de las circunstancias especieles que medien.

Los cuales tendrén uﬁ‘ Korario flexible. y cubrirdn siempre su horario de trabajo, en horario discontinuo.
R A S s

También se considera falta de asistencia injustiﬁéada, omitir el registro de entrada o salida, efectuar el
.o Y e .

registro de salida antes ‘de la hora correspondiente o realizar registros encimados, sobrepuestos ©

alterados.

. cariuLowt
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 42.- Los servidores plblicos del Tecnolégico, deberén desempefiar sus funciones con la
méxima intensidad, calidad, atencién y amabilidad, procurando siempre brindar apoyo a sus superiores
y no entorpecer fas funciones de éreas relapionadas.

Articulo 43.- Se entiende por intensidad del trabajo, el grado de energia, decision y empefio que el
servidor plblico aporta voluntariamente para el desempefio de las funciones que le han sido
encomendadas.

Articulo 44.- Se entiende por calidad en el trabajo, el nivel de profesionalismo, cuidado, oportunidad,
eficiencia y esmero con que se ejecuten las funciones o actividades a desarrollar de acuerdo con el
cargo conferido. Et nivel de profesionalismo consistira en el grado en que el servidor publico aplique sus
conogimientos y apﬁturges para gl logro de los pbjetivos del area.

© CAPITULO VI

" DEL LUGAR DE TRABAJO
Articulo 45.- EI, ngdorfpﬁbﬁcbﬁf«;resiare} sus servicios en el centro de trabajo especificado en su
respectivo conjrato’individual de- trabajo, 0 bien en aquel en que por circunstancias especiales se
requieran sus servicios, a juicio del Tecnolégico. ’

Articulo 46.- EI éen}_ido?pﬁbiiw dé;:&éuerdo con fo establecido en el articulo anterior, deberd prestar sus
servicios fuera del ltigar habitual de trabajo en los casos que en forma enunciativa mas no limitativa se
sefialan a continuacion:. Lo .
1. Por reestructuracian organica o funcional del Tecnologico;
1l. A solicitud det servidor pUblico, aprobada por el Jefe del Departamento de Servicios Administrativos; y

Il Por las actividades de investigacion, cursos de actualizacion, difusion de conocimientos y cuttura y en
todas aquellas actividades p;e‘vistas e los programas de estudio y de desarrolio del Tecnoldgico.

Articuio 47.~ Cualquier cambio de adscripcion que se dé en el Tecnologico, se comunicara por escrito al

servidor publice, notificando et mismo con cinco dias de anticipacién cuando menos, previniendo gue,
en caso de no acatar la orden, se considerara como causa de rescision de la relacion faboral.

CAPITULO IX
" DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Seccién |

‘ Del Sueldo
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Articulo 48.- Sueldo es la retribucion que el Tecnologico paga a los: servidores piblicos por los servicios
prestados, y e ningtn caso podra ser inferior al minimo fijado por la Ley.

Articulo 49.- El pago de los sueldos se efectuard-os dias quince y treinta de cada mes, dentro del
horario normal de labores; en moneda de curso fegal, en cheques nominativos de facil cobro, o
mediante una transferencia electrénica a cuenta bancaria.

Cuando los dias de pago cocnc;dan €on uno no laborable, los sueldos se cubriran el dia laborable

inmediato anterior.

Articulo 50.- Las retenciones, descuentos o deduccwones en los sueldos de los servidores publicos,
560 se podrén practicar en los caso pfewstos porla ley.

Articulo 51.- Los descuentos por falta. de asstencxa contemplarén la parte proporcuona! del total de las
percepciones diarias, incluyendo los dias de.descanso, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones; y se
efectuardn en la siguiente quincena a la que se incurre en la falta,

“

Articulo 52.- Los comprolsgantes de paga deberan cortener con claridad los conceplos de
percepc:onesydeduccnone& St

Seccnén i
. -Q'}yl,f\gginaldo

Articulo 53.- Aguineldo es la prestacidn econémi‘ca anual que se oforga a los servidores publicos que
prestan sus servicios en el Tecnoté@co

A

Articulo 54.- El aguinaldo anual con&s’aré en el pago de 60 dias de sueldo base.

Articuio 55 Et aguinaldo en el Tecnologlco se pagaré en dos exhibiciones, de ia siguiente manera:

A

a. Primera Etapa Del primer penodo vacacaonal correspondiente a 20 dias de salario diario, entre los
meses de marzo o abril conforme’ al calendario.

b. Segunda Etapa: Correspondiente a 40 dias "dé salario diario, en el mes de noviembre,

Articulo §6.- Los servidores publicos que’ héyan prest'adoﬂ sus servicios por un lapso menor a un afio
calendario, tendrén derecho a que se les pague la parte proporc:ona! del agumaldo, conforme a los dias

efectivamente laborados. ;
Cuando concluya la relacuén de trabajo. antes de !a fecha de pago del aguinaldo, el Tecnoldgico cubrird a

los servidotes pubhcos ja parte proporcronai correspond;ente al taempo laborado.

Secccén ]
Prestaciones Economicas

Articulo 57.- El Tecnolgico eniregard a l«:gs sprwdores publicos por concepto de despensa mensual, ia
cantidad autorizada por la Secretarida.de Finanzas, del Goblemo del Estado de México, conforme al
tabulador vigente; dicha cantidad se pagara proporcionaimente 4 los servidores publicos gue no hayan
laborado el mes completoy a aquetlos cuyo pago sea por hora-semana-mes

Articuio 58.- El Tecnolégnco entregara a los servidores publicos por concepto de material didactico
mensual la cantidad autenzada por la Secretana de Finanzas, del Gobiemo del Estado de México,
corforme al tabulador vngente, dichar.cantidad.se pagara proporcionalmente a los servidores publicos
que no hayan laborado el mes complgto y a aquellos cuyo.pago sea por hora-semana-mes.

Los servidores publicos que prestan -Us servicios para el Tecnolégico asnmismo gozaran de la Prima
por Permanencia en el Servicio. segun la “Ley uel Traba;o”

{ Por cada cinco anos de servicies efectfvos prestados, los servidores publicos tendran
derecho al pago mensual Qe una prima por permanencia en el servicio, cuya cantidad es la
comprendida en el presupueSto de egresos correspondiente y seré fijada por los fitulares
de fas instituciones pubhqas, con participacion del sindicato, cuando exista esta
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Sy CAPITULOX
. DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

s

Articulo 59.- Los servidores publicos podrén disfrutar de permisos y licencias ¢on y sin goce de sueldo,
en los términos estabfecidos en la lLey de Trabajo

Articulo 60.- La*adtorizacion de per‘rmso e entrada y salida fuera del horario establecido y para
desempefiar edmls;ones de' trabajo deberé contar con la aprobacion del jefe inmediato, en los casos
plenamente wsuﬁcadosde: ‘

I Asistencia a faborar pasados dwsz mxnutos de los horarios correspondientes al inicio de la jornada y al
regreso dela comm!a, y B

Tveob

)l Cualquier otra exoepc&én que xmpsda el cumpumlento del horario normal,

Articulo 61.-'Los Profesores de ‘ﬂempo Completo no podréan justificar con goce de sueldo, mas de tres
faitas de puntuaiidad en un periodo de treinta dias; para el caso de los Profesores por Asignatura, no se
podrén justificar mas de siete fattas de puntualidad en un periodo de treinta dias, conforme al formato
proporcionado por la Jefatura de Semcnos Administrativos.

Articulo 62.- El servidor piblico administrativo no podré justificar con goce de sueldo, mas de tres faltas
de puntualidad en un periodo de treinta dias.

Articulo 63.- Toda incidencia deberd justificarse ante la Jefatura de Servicios Administrativos, en un
plazonomayorah‘escﬁasnaturalesdespuésdeocumda

Articulo 64. Los servndores pubhcos podran d&frutar de licencias con goce de sueldo cuando:

. Presenten examen profesnonal, otorgamiento de dos dias hébiles.
Il. Contraigan nupcias, otorgamiento de tres dias hébiles.

{il. Fallezca un famihar en linea directa en primer/grado de parentesco consanguineo (padres € hijos), en
segundo grado de parentescm (hermanos, abuelos y nietos) y por afinidad (suegros, conyuge, yemos y
- nueras) otorgamiento de &os a tres dsas hébiles.

V. Ocurra el nacimlento de-un mjo otorgarmento de cmco dias hébiles.

V. Atender asuntos de carécter personal hasta cinco dias hébiles en el afio calendario, los cuales se
denominan dias economicos, srempre que estén en funciones y desempeﬁen efectivamente su puesto.

Articulo 64 bis, L&sfsemdores pwhcos podrén disfrutar de licencias sin goce de sueldo cuando:

1. Aiender asuntos de caréicter personal, ‘de seis y-hasta treinta dias hébiles en el afio
calendaﬁé seempregueesténenﬁm:onesydesempeﬂenefecuvamentesupuesto,
quenestenganalmemsb'esaﬁosconsecubvosdesemcw

Articulo 65.- Elsemdorpubacodeberépresentaﬂasoﬂcmddehcenmaporescntoantesu;efe
inmedto, quién debera tramitarla de conformidad con la nomatividad establecida. Las ficencias sin
gooedesueidopodréﬂeoﬁcedersecuandoseoonsnderequeestehechonoafectalabuenamarcha
del trabejo. Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas en ¢l término de cinco dias habiles
centados a par‘ar de aquél en gue se recibré a solicitud oformato previsto.

Artfculo 66.- Las hcencras 88 d%sfmtarén a partir de la fecha en que se concedan, siempre que se
riotifiquen al servidor publico antes de esa fecha; caso contrario, el disfrute de la misma comenzard al

recibir la notrﬁcaclén correspondiente
CAPITULO XI

DE LOS DIAS DE DESCANSO




E

GACETA

Pagina 13

23 de abril de 2018 ) 5 “ "DEL GOBIERNGO

Articulo 67.- Se consoderar‘én dtas de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial que la
Secretaria de Finanzas dek Goblemo del Lstado ‘de México, publicados en la Gaceta del Gobiemo y las
sefialadas en el Calendario Oﬁc;al del Tecnolégxco

i, i " CAPITULO Xl
" DELAS VACACIONES

Articulo. 68 Los servidores publicos dssfrutarén de 20 dias ‘habiles de vacaciones anuales, en los
siguientes penodos , . "

. cinco dias en semana santa;

ii. cinco dias en el mes de julio; y

i, diez dias en el mes de diciembre.

Los periodos vacacionales seran disfrutados, con goce de sueido integro, son imenunciables y no
acumulativos.

A partir del sexto mes de servicios cumplidos, los servidores plblicos podrén disfrutar del periodo

. vacacional siguiente que les corresponda, de acuerdo con los periodos vacacionales publicados por el

Tecnolégico, y percibirdn el pago de la prima vacacional correspondiente.
Articulo 69.- Las vacaciones no podréan compensarée con una remuneracion.

Articulo 70.- Los servidores plblicos.que durante periodos de vacaciones se encuentren incapacitados

por enfermedad o gravidez, tencran &erecha a que se les repongan los dias de vacaciones que no

hubieren disfrutado, una vez conc!wda la incapacodad o &l periodo vacacional en su caso,

Articulo 71.- Al servidor publico, con derecho‘a vacaciones se le cubrird una prima vacacional minima
del 25% sobre los salarios que les commespondan durante el periodo de vacaciones y se cubriré en dos
exhibiciones, una en el mes de juiio correspond»entes al 12.5% y otra en el mes de diciembre

correspondiente al 12, 5% ¥ :
Articuio 72.- Si por cualqunér otrg” motlvo el servidor publico no pudiera disfrutar de cualquiera de sus

- - periodosvacacionales, podré facerioede’ fnanera escalonada dentro de los 12 treses siguientes a la

fecha~de inicio- oficial del penodo vacamanat &n el entendido -de -que, te no- hacerio, los dtas de

~vacaciones no disfrutados se perderén Yo e podré exigir, por éstos; pagoaiguno.

Articulo 73.- Durante los’ penddps»de vacaciones' se de;aré. por cada érea, servidores publicos de
guardia“para la tramitacién de asuntds urgentes, para lo cual se seleccionard de preferencia a los
servidores publicos que no tuvieran derecho a éstas, De no existir ningin servidor pdblico en estas
condicionés, se seleccionard en forma aleatoria dentro de los servidores publicos, quién y cudndo le
correspondera cubrir guardsa S

LAPITULO Xii

DEHECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 74.- Son derechos de los servidores pubhoos

1. Recibir de los miembros de la comunidad universitaria el respeto debido 8.8u persona, propiedades,
posesiones y derechos;

{i. Percibir-el sueldo que les corresppnda de-acuerdoa su puesto y categoria;
i, Disfrutar de descansos y vacaciones prooede'r-xtes; -
IV, Recibir aguinaldo cohforrne a lo dispuesto en el presente reglamento; -

V. Obtener, en su caso, Ios parmmos*y iccencuaa que establece este ordenamiento;

V1. Gozar de los beneficios en la forma y térmmos establecidos por la Ley de Seguridad Social;
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Vil. Asigtic a las actividades de capacitacion que les permita elevar sus conocimientos, aplitudes y
habilidades, para el adecuado desarrolio de las funciones encomendadas;

Vill. Recibir las indemnizaciones Iégé")és que les correspondan por riesgos profesionales, de acuerdo a
o establecido por el ISSEMYM y fa Ley del Trabajo;

IX. Hacer uso de las instalaciones debortivas, cump!iendo las politicas intermnas aplicables;

X. Participar en los .programaé culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo a favor de los
académicos y administrativos. . ,

Articulo 75.- Son obligaciones de'los servidores publicos:
LoEE A

\. Cumpli Ias disposiciones de’las iormas dé trabajo que les sean aplicables, conforme a la legistacion
laboral, los ordenamientos del Tecnoldgice y.las coneignadas en el presente Reglamento;

Ii. Observar las medidas preventivas, de seguridad e higiene que contemplen las normas a que estan
sujetos, asi como las:que indiquen las: autoridades competentes y el Tecnologico en beneficio del centro
de trabajo, dandc avise oportuno de las fallas, averias y faltantes de los instrumentos de trabajo, equipo
documentos y demés bienes que tengan asignados;

: i E AT T

4

*1il. Desempefiar el trabajo-can la infénsidad, oportunidad y esmero apropiados, en la forma, tiempo y

lugar que se expresena-éb el -npmbra:i_niento o contrato individual de trabajo respectivo, bajo la direccion
y supervision del superior inmgdiato, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al
trabajo y con apego a los procedimientos y sistemas establecidos;

{V. Asistir al frabajo con .punmaiidad,, registrando su hora de entrada y salida; asi como desempefiar sus
labores con esmero y eficacia dentro de sus jomadas de trabajo, en el lugar al cual se encuentren

" adscritos, haciendo del conocimiesto del Tecnologico las causas justficadas que les impidan coneurtir a

sus labores, dentro del primer dia de ausencia;

V. Informar a la Jefatura de Servicios Administrativos, dentro de las 48 horas siguientes, cualquier
cambio de domicilio, teléfono, estado civilu ofro relativo a su situacion servidores publicos;

VI. Cumplir con todas las disposiciones de cardcter técnico y administrativo que dicte el Tecnolégico,
mediante érdenes de servicio, reglamentos, instructivos, circulares generales o especiales;

VIi. Permanecer en e desempefio de sus labores sujetandose a fa direccion de su jefe inmediato
corforme a las disposiciones de este Reglamento acatando las érdenes e instrucciones licitas que
reciban de sus superiores en atencion al trabajo que desempefian comunicando oportunamente
cualquier irregularidad que observen en el servicio;

VIlt, Tratar con cortesia y diligencia a los alumnos, y piblico en general, dirigiéndose a los superiores,
compaieros, alumnos y comunidad universitaria en _general, con respeto y consideracion,
absteniéndose de dar i mé] trafo de palabra ¢ de obra;

{X. Guardar la débida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus
labores y servicios a usuarios extemos del Tecnologico, de acuerdo alos convenios establecidos;

X. Evitar actos que porigan en peligro a seguridad del centro de trabajo, la de sus comparieros y la suya
propig; o L R

a2 YR : ¢ -
X1, Hacer del corociiento del Tecnolégico las enfermedades cortagiosas que padezcan,

XI. Dar aviso oport U jete

%}édiatp de los accidentes de trabajo qUé sufran sus compafieros

* cuando se tenga conocimiento; - -

XHI, Prestar auxlio en cia%yié{ tiempo que sé necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren

i
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las personas o los mtereses del Tecnolégxco, siempre y cuando no pongan en peligro su integridad
fisica;

XIV. Responder del uso y manejb apropiado de instrumentos de trabajo, equipos de computo, tanto del
hardware como del software, maquinaria, vehiculos, documentos, correspondencia, valores y demds
bienes del Tecnolégico, los cuales tenga bajo su custodia;

.

XV. Pagar los dafios que cause al\ Técnolégice, cuando dichos dafios le sean imputables y su
responsabilidad haya sido plenamente brobada, de acuerdo al resultado de las actuaciones
administrativas elaboradas para tales efectos,‘, o .

XV1. Dar faciidades a los médicos del ISSEMYM odela propca Tecnologlco para la préctica de visitas y
de los exémenes s:gurentes

a. Incapacidad fisica; i o B

b, Enfermedades .

¢. Influencia alcohdlica y/o uso de"dmgas 0 ener'vante iy
d. A solicitud del Tecnolégtco, en cualqtf er otro caso "

XVH. Utilizar el gafete de identlﬁcacvén, y en k)s casos que proceda el equipo de segundad durante su
jornada de Iabores académicas y admvmstratwas

XViL. Conservar en buen estadoy prisentaciin los instrumentos, mobiliario, equipo y Utiles que les haya
proporcionadc el Tecnologico para el desempefit del trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origine el uso normal de estos objetos, ni el ocasmnado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala
calidad o defectuosa fabricacion;

XIX. Abstenerse de introduci elementos tecnoléglcos que obstaculicen la funcionalidad del equipo vy
sistemas de computo;

XX. Hacer entrega de los documentos, fondos, valores y bienes cuya atencion, administracion o guarda,
estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables; levantar el acta correspondiente de
entrega y recepcion del rea correspondiente, en los casos de suspension, terminacion o rescision de la
relacion de trabajo, asi como renuncia, absteniéndose de abandonar el trabajo hasta en tanto no
concluya dicha entrega;

XX Utilizar el tiempo laborable: sélo en act&mdades proplas del servicio encomendado.

\

XXII. Presentar en su caso, fa mamfes’taqén de bienes a aue se refiere la Ley de Responsabilidades de.

los Servidores Piblicos de! Estado y Munuc;pnos

A

XXifl. Las demds que imponga la Lay del Traba;o

Articulo 76.- Ademas de las’ prohxblcxones denvadas del contrato individual de trabajo y de la Ley de
Trabajo, queda prohibido a: !owsemdores pubhcos ‘

&

. Usar el mobmano yel equ;po para ﬁms dnstm’&,s al trabajo,

fl. Ut!hzar el equspo e mstrumentos en forma madecuada _ -

. Fijar avisos, anuncios,’ ieyendas o, cualqwer ‘clase de propaganda deniro de las instalaciones del
Tecnoldgico, sin contar con la autorizacion- correspondrente,

IV. Organizar, o pamc:par durante las horas de trabajo en colectas, sorteos, rifas, “tandas”, actos de
proselmsmo polmcoorehgsoso RPN

‘\‘
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v Hacer uso mdebldo 0 excesWo tée,;los recursos y medios de comunicacion del Tecnoldgico,

| V1. Aprovechar los mstrumentos, vehicuios y maquunana para asuntos particulares;

‘x
VL. Alterar en forma ;ndrvudual o oolecﬁva el orden y dmpﬁna del Tecnolégico;

Vi, 1 ii. Celebrar o asistir a mitines; reuniones y asambleas dentro de su horario de fabores;

X. Permanecer 0 mtroducnrse en ias qﬁcmas e instalaciones del Tecnoldgico, fuera del
horario de labores sin el permiso correspondiente;

X. Introducir o tener en su poder bebtdas embriagantes o drogas enervantes en las oficinas e
instalaciones del Tecnolégloo

Xi. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de! Tecnnlégico o en sus inmediaciones;

Xii. Presentarse al: ‘centro de trabajo ba;o la nnﬂuencna de narcoticos o drogas enervantes, salvo que
exista prescripcion médnca

XIll. Formar corrillos ' grupos en los sanitarios, pasmos oficinas e instalaciones del Tecnoldgico;

XiV. Hacer caso omiso a los avisos tend"nerrtes a conservar la higiene y a la prevencién de riesgos de
h’abajo, ' B t ;»'\" w4 4

N e a\} 5
XV. Realizar acbv:dades indebidas y ajenas al trabajo, que obstaculicen o entorpezcan las labores
dentro de las horas desbnadas a las mtsmas,

XV Hacerse acompaﬁar durante la jomada de trabajo de personas que no laboren en el Tecnoldgico;

XVIL. Aprovechar lés senncnos de los semdores publicos para asuntos particulares o ajenos a los del
Tecnolbgico;

XVIil. Permitir que offai personasz manejen indebidamente la maquinaria, equipo de computo, aparatos
o vehiculos oonﬁados i su cundado, sln  la autorizacion de la Jefatura de Servicios Administrativos;

XIX. Faltar al trabajo o suswender ias labores sin. causa jushﬁcada 0 sin autorizacion previa de sus
supenores, : | , ,

XX Una vez regsstrada su as¢stencna abandonar su drea de traba;o o presentarse tarde a éste;

XX! Suspender o ebandonak sutf"aba;o sal:r ala caile en horas de labores sin la autorizacién expresa de
su jefe inmediato supenor B

XXil, Distraer de sus labores a sus oompaﬁeros ys demés personas que presten sus servicios al
Tecnolégtco

XXIit. Permoitir que ofro servidor plblico marque, registre o firme sus horas de entrada y salida del
trabajo, 0 marcar, registrar o firmarlas por otro servidor publico, segin el sistema establecido; asi como
registrar su asistencia y no presenta:se a'su luger de trabajo;

XXIV. Sustraer del centr,_o e trabajo, Utiles, equipo o} documentos sin autorizacion superior;

XXV, Portar o introdugir cualquier tipo de arma durante la jornada de t?aba;o, a menos que la naturaleza
de éste lo exija y mediante autorizacion de la Jefatura de Servicios Administrativos y de la autoridad
competente;

XXvI. Comunicar o pr@pcmﬁnﬁéir atcugiquier persona, institucion, empresa, organismo o dependencia,
documertos o informes . sobre. asuntos del Tecnoldgico, sin la debida autorizacion del Director
correspondiente;

EU.
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XXVII. Atterar, modificar o destruir indébidamente, asi como falsificar correspondencia, documentos,
comprobantes o controles del Tecnologico o de los alumnos, cualquiera que sea su obijeto;

XXVHii. Retirar documentos, dtiles, instrumentos, pa;;eleria y equipo del Tecnologico, sin la autorizacion
de los Directores correspondientes;

XXIX. Solicitar, insinuar o recibir grahﬁcacxones u cbsequlos Je alumnos o particulares, con relacion al
despacho de asuntos propios del Tecnoldgico; '

XXXHI. Utilizar las relaciones y vinculos del Tecnolégjico para obtener beneficios lucrativos, laborales y
pagos adicionales que pudieran cuestionar la integridad, ética y profesionalismo del servidor plblico;

4

XXV, Utilizar la representagiérf>iqﬁcia! del Tecﬁalégido dara asuntos personales;

XXXV. Ser gestores, procuradorés, agentes de particulares o tomar cuidado en trémite de asuntos
relacionados con el sistema operahvo dal Tecnqlogtco,‘aun fuera del horario de labores;

XXXV, Incurrir en actos 1nmorales de wolencla amagos, injurias o malos tratos hacia algun miembro de
la comunidad del Tecnoléglco 0 corftra sus familiares;

XML Fumar dentro de las mstalacnones, del Tecnolégxco‘ y
XXXV, Las demas que establezcan las Ieyeé, ,re'glamentos y disposiciones de la materia.

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 77.- Es responsabilidad del 'Tecnoldgico y del servidor publico, observer las medidas que en
* materia de seguridad e higiene se establezcar en el c;entro de trabajo.

Articulo 78.- Es obligatorio para los mandos medios y superiores otorgar el permiso al servidor publico
para que asista a los cursos sobre prevnsqon de accidentes y enfermedades de trabajo.

Artieulo 79.~ El servidor pubhco esta oblrgado a:

i. Colocar las herramientas, tiiles y materiales de traba;o en lugares seguros y adecuados para no
ocasionar dafios y molestias a sus companeros,

II. Dar aviso a sus ;efes cuando se regtstr'e atgun acudente, ,

1. Prestar auxilio en cualqwer tiempo y lugar en caso de siniestro ¢ riesgos inminentes en que peligre fa
vida de sus compaiieros o los intereses del Tecnoldgico, dando aviso al mismo tlempo a sus jefes, asi
como sugerir ideas para evitar siniestros dentro de la Ins'utuovon, T

IV. Obedecer las érdenes y dnspos;érones que tlendan a evrtar accxdentes de trabajo y/o enfennedades :
profesionales;

V. Conservar limpios y en buen e .dg"au tugar de traba}o y los samtanos, utmzar el uniforme y equipo
de seguridad que le sea asignado de'acuerdo a su actv\ixdad separando fa basura y residuos pelfigrosos;

V1. Conservar en buen estado de- qso ol mabmano y/o equspo que le sea proporcionado; y
. . i . 3 . : N

VI, No manipular ni alterar su equipo'de trabéjo de tal forma que impida realizar el mismo. ‘
Articulo 80.- £ servidor plblico esta lejgagjp\agﬁ‘sqrﬁeterse anualmente a reconocimientos y examenes
médicos con el objeto de prevenir enfermedadss y mantenerse en buen estado de salud. En todo caso

los exdmenes médicos anuales serén efectuados por el ISSEMYM.
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. capluLoxv
E LOS RIESGOS PROFESIONALES |

Articulo 81.~ Los riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a que esta expuesto el
servidor publico def Tecnolégico, en el ejercicio 0,con motivo del trabajo, siempre que sea de manera
directa y cuando sea comisionado para asistir en representacion -del Tecnologico a cualquier lugar
dentro del estado o entidad federativa distinta a éste.

También se consideran riesgos de trabajo los accidentes que sufran los servidores publicos durante su
trasiado directo de su domicilio a su centro de trabajo y de éste a su domicilio.

Articulo 82.- El T_ecndlég'ico procuraré los medios adecuados para prevenir riesgos profesionales.

Articulo 83.~ El servidor plblico que sufra accidertes o enfermedades profesionales esté obligado a dar
aviso a sus jefes inmediatos dentro de las 72 horas siguientes al accidente, o en el momento que tenga
conocimiento de su enfermedad por dictamen médico. :

Articuio 84.- Al recijbiai,reﬁi;gvfé&, ayqug- se refiere. el articulo anterior, los jefes inmediatos deberan
proporcionar a la Jéfétura;dg;&gp@,@ios Administrativos acta circunstanciada con los siguientes datos;

1. Nombre completo del servidor bﬂt?l}ico;._ -

. Categoria; e
’ Seo } E

iil. Dia, hora y lugar 1 ue écur.'rié,éi accidénte;

IV. Lugar al que fue trasiadado; y .

]

elerido jpbr el'servidor publico respecto de cémo ocurrié el siniestro, y en

V. Una narracion de hechos referidos p
consecuencia el nom é(de fos testigos si los hubiere,

Articulo 85.- Péra pféveﬁir\ 1% re_éjugir riésgos de tr’ébajo, ge adoptarén las siguientes medidas:

1, Se estableceran p‘logramag‘;“- de divigacion, dirigidos al servidor publico, sobre técnicas para la
p‘reb,encién de riesgos dé tgabgj@;;\ : : ‘
o e x,(;: PESIEAY

i, El servidor publi_co-'deb'eré utiizar los equipos, accesorios y dispositivos adecuados a ¢ada actividad;

I, Se dictaran y distribuiran instructivos pertinentes; y
IV. Se llevaran a cabo cursos y simulacros, de acuerdo a los programas establecidos por el Tecnol6gico.

Articulo 86.- En todos los !ugaree donde se desempefien labores que se consideren peligrosas ©

insalubres, deberdn usarse equipos adecuados de proteccion y adoptarse las medidas de seguridad
para la debida proteccion del servidor publico que las ejecute.” C

Ademds, en los mismos lugares se colocaran avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso 4
personas a las dreas restringidas. ‘

oy, . cAPTULOXV
“DJE LA CAPACITAGION Y DESARROLLO

Articulo 87.- EI Tecnoldgico implementara programas para mejorar la capacitacion y desarrolio de sus
servidores publicos, a fin de acrecentar sus conocimientos, habliidades y aptitudes; y, en su Caso,
modificar sus actitudes para logral: mejores niveles de dessmpefio en el puesto.que tienen asignado: asl
como propidigé tna:; superacion individual y colectiva, que redunde en mejores servicios para la
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comunidad universitaria, |

Articulo 88.- Las actividadésé de capacitacion §-desarrollo podrén impartirse a los servidores piblicos
dentro o fuera de su jomada labcral.§ - .

Articulo 89.~ Los servidores pubhcos aadiéhéé se imparta capacitacién o desarrollo, estan obligados a:
1. Asistir gdptuatmentg'a las’:,cu@s\, §g§§bngsx de grupo y dem. s actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o desarrolio]. * v

By

- ll. Atender las indicaciones de’ "quiehésf impartan {a Capacitacion o desarrollo, y cumplir con los
P programas respectivos; - - - , : ‘

l. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes, que le sean requeridos.

£l incumplimiento de las disposiciones antes r‘hencionadas, se consideraran falta de asistencia al
frabgjo, ,

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

Articulo 90.- Las acciones u omisiones que se traduzcan en el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presenté ordenamiento por parte del servidor publico, seran sancionadas por el
Tecnolégico, sin periticio de jo ﬁq;{e_«?estaplecie la Ley del Trabajo, y la Ley. de Responsabiidades, con
cualquiera de las sanciones siguienté‘”‘sr :seggn la gravedad del caso:

I. Amonestacion escrita;

1l. Suspension tempbral en sus labores de tres a cinco dias sin goce de sueldo;

I Rescisién de contrato, - . -

. o
L

IV. Reparacion del dafio, que pogtia imponerse por sf misma o conjuntamente con cualquiera de las
anteriores.- S U RN

Articulo 81.- Para la aplicaciéﬁ?;dé, ‘sé@cioneé";pqn_viol‘aciones &l presente Reglamento, se tomaran en
cuenta los antecedentes del servidor piblico, la. gravedad de Ia falta y las circunstancias en que se dio,
asi como sus consecuencias. AN L '

Las sanciones contempladas en el presente Reglamento seran aplicadas a los servidores plblicos sin
detrimento delos descuentos, procedimientos administrativos 0 demés acciones legales que tengan
lugar por las infracciones cometidas. *, . b

Articulo 92.- Todo servidor puiblico” sera amonestado. por escrito solo en la primera ocasién en los
Supuestos que marcan las fracciones [, IV, V., X y XiX del articulo 75y V, XVI, XXXl y XXXVII del articuio
76 de este Reglamento. o ~ - ,

Articulo 93.- Ef Servidor Publico Que acumule dos 0 mas amonestaciones por una misma congucta, o
incurra o se abstenga de cumplir lo dispuesto por primera ocasion en lag fracciones Il, I, VIlL, X1, Xil, X,
XIV, XV, XViii del articulo 75 y las fracciones 1, Il Iif, IV, VA TX, XH, XIV, XV, XVI, XIX, XX, XXI, XXH, XXV ¥
XXXVI del articulo 76 de este reglamento, seré suspendido por tres dias sin goce de sueldo en el
desemperio de sus labores. :

, , .
Articulo 84.- EI Servidor Publico que acumule dos 0 mas suspensiones por tres dias sin goce de sueldo,
0 incurra o se abstenga de cumplir por primera ocasién con log supuestos que marcan las fracciones
XX, XXI del articulo 75 y las fracciones VI X, XXIV y XXIX del articulo 76 de este reglamento, serd
suspendido hasta por cinco dias siq_gog\e ,eﬂé;\sugido-ﬂen el desemperio de sus labores. :

Articulo 95.~ EI Servidor Piblico que aéumuls dos o més suspensiones por cinco dias sin goce de
sueldo o incurra o se abstenga de cumplir por primera ocasion con los supuestos previstos por las
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fraccxones VI, VL X, XV! XV?! X;(i! dej articulo 75 y las fracciones Vi, Xi, XiI, XV, XX, JO0VA, XXV, XXV,

XXXIV, XXXV y XXXVII} del articulo 76 del presente reglamento. Serd rescindida la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el Tecnolégico. -

Articulo 96.- El servidor plblico que incurra en cuaiquiera de las faltas previstas por los articulos 75 y 76

- del presente Reglamento, sera flamado por el Jefe del Departamento de Servicios Administrativos que
con acuerdo del Director, le hara saber la responsabilidad o faltas que se le imputen, con el fin de ser
‘oido en su defensa, levantindose el acta administrativa correspondiente.

Una vez escuchado al servidor publico, o cuando éste haya hecho uso de su derecho de no
manifestarse al respecto, el Jefe del Departamento de Servicios Adminisirativos procedera a cerrar &l
Acta Administrativa, y resolvera con acuerdo del Director, lo que conforme a derecho proceda,
notificando al interesado y a las instancias a que haya lugar.

, 7 ~ GAPITULO Xilt
% "\ DELASMEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 97.- El Tecnologico.padra imponer las medidas disciplinarias que procedan a los servidores
publicos que contravengan lo dispuestb por los articulos 39, 40, 41 del presente Reglamento.

Articulo 98.- La aplscacuén de las medsdas disciplinarias, se sujetaran a las siguientes reglas:

i. Por cada tres fattas de pmtuahdad en un periodo de treinta dias el servidor pblico se hara acreedor
al descuento de un'dia:de salario mtegro
ii. La inasistencia no. ;USnﬁf‘ada sera sanc:onada con el descuento de un dia de sueldo.

K

Hil. Por dos faltas de xnasastencna m;usttﬁcadas en un periodo de treinta dias, el servidor publico se haré
acreedor auna amones(ztadén por escrito, ademas del descuento correspondiente.

V. Por tres faltas de masvstenma m;usttﬁcadas en un periodo de treinta dias, el servidor pblico se hara
acreedor auna suspensnén de dos dias sin goce de sueldo, ademéas de sus descuentos.

-\

v Por cuatro 0 mas: falfas e snizsesﬁencna nmustuﬁcadas en un periodo de treinta dias, el servidor publico
se hard acreedor a la reaccsaén de-{a relacién laboral, sin responsabilidad para el Tecnolégico.

Amculo 99.- Las medu:!as dtsc'plmanas a que se refiere ¢l articulo anterior, serén aplicadas por la
Jefatura de Servicios Administrativos.

- CAPITULO XIX
DE LA PROTECCION CIVIL.

Articulo 100.- Se considera proteccion civil al conjunto de principios, normas y procedimientos a
observar por los servidores plblicos y autoridades en la prevencion de ias situaciones de alto riesgo,

siniestros o desastres; asimismo, a la salvaguarda y. aux:tuo de la comunidad del Tecnologico y de los
bienes de ésta, encasodequeaqueﬂosocurran

Articulo 101.- Ser4 obligacion del Tecnoldgico, organizar las bﬁgadas de proteccién ¢ivil con el personal
capacitado o bien, proporcvonar Ia capacttamén respectiva al servidor publico '

Articulo 102 Seré obhgatano para todo servidor publico, acatarlas disposiciones que se establezcan
en los programas intemos de protecctén civil, que para tales efectos emita el Tecnologico.

Arhcuio 103.~ Sera obhgatom para el Tecnolégico y ef servidor publ:co
{.- Informar de cualquver nesgo grave provocado por agentes naturales o humanos;

- Mantenerse lnfermadcsde las accxones y achtudes que deberén asumirse antes, durante y después
de un sinjestro;. - “*;.\ AR
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. el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. -~

e

lil.- Participar, cuando si se ge‘,quie’rg,“‘:;enfijos: simulacros que se lleven a cabo por las diferentes
brigadas intemas de proteccién'éivil;- + . 4
IV.- Participar en ia mtegracuén deé _briga‘da's cuando se le designe para tal efecto; y

V.~ Asistir a los cursos_,sobré“pﬁmerqs awaltos ¥y técnicaé de emergencia para casos de siniestros.
o ‘ '3',;" TRANSITORIOS ,
PRIMERO.- Pubhquese el preseme 2ReglameMo en e periddico ofi cial “Gaceta de Gobiermo™.

SEGUNDO.~ p'r‘esente,Re‘glam‘ento entr"?ara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico
oficial “Gaceta de Gobiemo”. . g ’

TERCERO.- Se deja’sin efecto “-‘t'?}dd:s‘t‘éqégllas disposiciones sobre fa materia, que contravengan lo
establecido en el presente reglamento. = - '

CUARTO.- El Techolégicb procurars. por los ‘medios ‘idéneos difundir y dar'a conocer el presente
Reglamento de Condiciones Generales. .de Trabgjo de ‘los Servidores ‘Plblicos Académicos y
Administrativos del Tecnologico de Estudios Superiores de Chicoloapan.

Se debera depositar el presente ‘Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Tecriologico, en

Aprobado por la Junta Directiva del Techolé‘gi(:o_ de Estudios Superiores de Chicoloapan, segun consta
en acta de su Octava Sesion Ordinaria, en el Municipio de. Chicoloapan, Estado de México, a los seis

dias del mes de junio de dos mil diecisiets.

' %, ATENTAMENTE

* M. EN'A. JUAN ANTONIO FERNANDEZ PALMA
" .- .DIRECTOR -
TECNOLOGICO DE ESTUD}OS SUPERIORES DE CHICOLOAPAN
" (RUBRICA). .

Vo

Aprobado por la Coordinacién Juridica'y d Legisl.aq'i.én»dél»é: Sécré,tarfa de Educacion del Gobierno del Estado con fecha del 29/11/2017 y

lel-21/02/2018.

LA

la Direccién General de Personal con fech

AVISOS JUDICIALES

) ) ' '\J._‘ (’ &
JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE IXTLAHUACA
EDICTO '

En los autos. del exf?ediente riimero 736/2018, la sefiora
Nancy Aurora Cruz Gabrigl,'promueve Procedimiento Judlicial no
Contencioso, sobre Inmatriculacién Judicial, ' respecto. de ‘un
terreno ubicado en domicilio conocido, Manzana ntimero 1, Santo
Domingo de Guzman, Municipio de Ixtiahuaca, Estado de México,
cuyas medidas y colindancias son: AL-‘NORTE::15.82 metros
colinda con Cecilio Cruz Martinez, AL SUR: 16.37 metros ‘colinda
con Alma Rosa Cruz Gabriel, AL ORIENTE: 15.88 metros colinda
con calle Privada y AL PONIENTE: 15.89 metros colinda con

Alma Rosa Cruz Gabriel y Cecilio Cruz Martinez. El cual cuenta

con una superficie total de 255.59 metros cuadrados. ‘El Juez del
conocimiento dicto un auto de seis de abril de dos mil dieciocho,
donde se ordena publicar los edictos en  las GACETA ' DEL

GOBIERNO del Estado de México y en: un periddico de mayor .

circulacién por dos veces con intervalos de por-lo menos dos
dias, llamando por este conducto a cualquier interesado que se
crea con igual o mejor derecho sobre dicho inmueble; para que
comparezca a deducirlo conforme a derecho. o

Dado en Ixtlahuaca, México, a 10 de Abri de dos mil

dieciocho.-DOY FE.

5

Validacion: Fecha de acuerdo que ordena fa publicacion:

06 de Abril de 2018.-SECRETARIO DE ACUERDOS, LiC. EN D.
MARY CARMEN ROBLES MONRROY.-RUBRICA.

1709.- 23 'y 26 abril.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE IXTLAHUACA
- EDICTO

En los autos del expediente .nimero-738/2018, la sefiora
Juana Cruz. Gabriel, promueve - Procedimiento Judicial no
Contencioso sobre  Inmatriculacion Judicial, respecto de un

~ terreno ubicado en domicilio conosido, Manzana niimero 7, Santo

Domingo.de Guzmén, Municipio de Ixtiahuaca, Estado de México,
cuyas medidas y-colindancias -son: AL NORTE: 22.50 metros

colinda con -Angelina «Gonzélez Odilon, AL SUR: 14.60 metros

colinda con: Avenida:Independencia, AlL. ORIENTE: 28.50 metros
colinda con calle Ldzaro Cardenas'y AL PONIENTE: 28.00
metros, .colinda con Antonio Cruz Gabriel. El cual cuenta con una

. superficie total - de 523.00 metros  cuadrados. El Juez del

conocimiento: dicto un auto de seis de Abril de dos mil dieciocho,
donde se: ordena - publicar - los -edictos en Ja GACETA DEL
GOBIERNO-del Estado -de México y en un periédico de mayor
circulacién por. dos-veces: con intervalos -de por lo menos dos
dias, llamandopor este conducto .a cualquier interesado que se
crea-con igual o mejor derecho sobre dicho inmueble, para que
comparezca a deducirio conforme a derecho.



