
                                                                                             

EVALUACION PARA ASCENSO Y PERMANENCIA 

Fecha: ______________________

Puesto: _______________________________________ Nombre: ___________________________________

E MB B COMENTARIOS 

10 9 8

1.- Iniciativa: Interes, dedicacion y determinacion para hacer por si mismo el trabajo proactivo 

2.- Planeacion del trabajo: Eficacia para anticiparse a problemas, preveer situaciones, 

desarrollar y monitorear planes, cumplimiento de asignaciones 

3.- Disponibilidad: Muestra apertura ante el requirimiento de su participacion en diferentes 

actividades en cualquier momento y lugar 

4.- Integracion o trabajo en equipo: El evaluado se integra con el 100% del personal, sabe 

trabajar en equipo si es responsable de un area: ha integrado y desarrollado a su equipo de  
trabajo

5.- Comunicación: Sabe delegar funciones a los demas trabajadores; sin que lo consideren 
autoritario 

6.- Organización: Eficacia en el uso de recursos, procedimientos materiales y equipo, capacidad 

para agrupar las actividades supervisadas en lineas de accion concretas 

Evaluo: __________________________________

                        Nombre y Firma 

APTITUDES 


