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PP PA PP PA PP PA PP PA PP PA

1 Acoso Laboral y Hostigamiento S exual 19/01/22 19/01/22 1 0 2 2 7 7 31 21 22 5 63 35 55.56

2 Prevención de la Violencia 18/02/22 28/02/22 1 0 2 1 7 4 31 13 22 6 63 24 38.10

3 Igualdad S ustantiva 08/03/22 08/03/22 1 1 2 2 7 4 31 14 22 1 63 22 34.92

4 Acoso Laboral  28/04/22 28/04/22 1 1 2 0 7 6 31 16 22 0 63 23 36.51

5 Acoso y Violencia Escolar 02/05/22 02/05/22 1 0 2 1 7 5 31 12 22 3 63 21 33.33

6 Lenguaje Incluyente 06/07/22 06/07/22 1 1 2 1 7 5 31 15 22 3 63 25 39.68

7 Relaciones Humanas 1 2 7 31 22 63 0 0.00

8 Lactancia Materna 05/08/22 05/08/22 1 0 2 0 7 3 31 12 22 0 63 15 23.81

9 Nueva Masculinidad 23/09/22 23/09/22 1 0 2 1 7 3 31 14 22 1 63 19 30.16

10 Derechos Humanos y No Discriminación 14/10/22 14/10/22 1 0 2 1 7 5 31 15 22 0 63 21 33.33

11 Violencia de Género 25/11/22 25/11/22 1 0 2 1 7 6 31 11 22 1 63 19 30.16

12 Derechos Humanos  09/12/22 09/12/22 1 0 2 0 7 6 31 17 22 1 63 24 38.10
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