L0 3
ESTADO DE MEXICO

1.- Elaborar la programacién del uso de laboratorios.

2.~ Instalacion, mantenimiento y conservacion del equipo de laboratorio.

3.- Mantener permaﬂenteménte actualizados el control de registros de uso de laboratorio.

4 - Implementar y cuidar que se sigan las medidas de higiene y seguridad en los laboratorios.
5.- Apoyo técnico en reparacién de equipo en laboratorios y areas afines.

6.- Apoyo técnico al personal docente, alumnos (as) y personal administrativo.

7.- Administracion de inventario del equipo de laboratorio.




1.~ Jefaturas de Division; reporie v coordinacién de actividades.

3.- Proveedores; control de garantias, mantenimiento de licencias, reporte de fallas.

2.~ Jefatura de Departamento de Recursos Materiales; suministros para la operacion de laboratorio.

Bachiﬂerato o Bachﬂ!eram en areas afines.
Técnico en areas afines (Ingenieria Deseable).

-Interpretacion de la Norma IS0 9001; 2015 {Deseabie)
~-Manejo de PC (Deseable).
-Manejo de Windows, Excel, Word y Power F’omt (Beseabie)
~ Operacion de equ;pos de laboratorio.

Competencia

Trabajo en Equipo

-Comunicacion

Actitud de Servicio

Solucion de Problemas

Orientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

- Negociacion

Pro actividad

Trabajo bajo Presion

Liderazgo y Direccion de Personas

Toma de Decisiones

Direccion, Gestion y Administracion de = .
Organizaciones ' V
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Mtro. Rodrig8 Cepeda Fernandez
Subdireccién Académica

C.P. Ruben Ruiz Angeles
Subdireccidn de Planeacion e
lgualdad de Género

l.cda. Martha Vianey Lugque Inzunza

Direccidon
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£STADG DEMEXICO

1. Descripcion de Puesto: PSICOLOGO O PSICOLOGA

1.2.1 Proporcionar el Desarrollo de las capacidades de las personas, los grupos y del Tecnologico
mediante el apoyo psicolégico.

1.- Proponer el programa de trabsjo anual deldrea de psicologfa.

2.- Apoya el Programa Institucional de tutoria al alumnado del Tecnoldgico.

3.-Realizar evaluacién psico- educativa del alumnado del Tecnoldgico y determinar las estrategias avseguir.

4.- Aplicar el Test de diagndstico de psicolégico alas v los aspirantes a ingresar al Tecnoldgico.

5.- Planear, desarrollary evaluar programas preventivos de adicciones, relacio‘nes inapropiadas v salud mental.

6.- Establecer relaciones con instituciones para canalizar al estudiantado con dificultades de salud mental.

7.~ Proponer acciones preventivas y de solucién a posibles situaciones que dificulten el aprendizaje.

RSN SRR s e AR

1.~ Subdireccion AC&dE‘E’ﬂ!Cd porei report@ de actividades gue se llevan a cabo en el drea de
psicologia

2.- Jefat:uras de Divisién; ;:sor la coordinacién y seguemaenm de actividades relativas al drea.

3.- Jefaturas de Departamento de Control Escolar y Desarrollo Académico; porla coordinaciony
seguimiento de actividades relativas al drea.

4.~ Instituciones-de salud y apoyo social; Para canahzar v solicitar apoycg
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Licenciatura en Psicologia. Maestria en area afin. (Deseable)

Experiencia de un afio en puesto igual o similaren el sector educativo. (Deseable)

Interpretacién de lanorma IS0 9001;2015 (Deseable)
Manejo de PC {Deseable)

Manejo de Windows, Excely Power Point (Deseable)
Manejo de teorias y pruebas tanto psicométricas como proyectivas.

Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacién

Actitud de Servicio

Solucién de Problemas

Orientacién a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacién

Pro actividad

Trabajo bajo Presién . *

Liderazgo y Direccién de Personas

Toma de Decisiones

) C.P. Ruben Ruiz Angeles .
Myfo. Rodngo epedg Fernandez Subdireccion de Planeacion e Lcda. Martha Vianey Lugue Inzunza

Subdireccion Acgdémica lgualdad de Género Direccién
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1. Descripcion de Puesto:

1.2.1 Promover al desarrollo académico del Tecnoldgico, en funcién de sus recursos, lineamientos
aplicaciones vy fines, que proporcionen el nivel de excelencia de las actividades academicas qgue lleva a

cabo, tendientes a la transformacién integral educativo.

1.- Desarrollar acciones para la actualizacién del Tecnoldgico, con base a las necesidades del sector
productivo y asegurar la calidad de los componentes que intervienen en el proceso pedagogico.

2.- Participar conjuntamente con las unidades administrativas del Tecnoldgico, en la elaboracion del
programa Institucional y el Programa Operativo Anual correspondiente.
3.- Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y restructurar los planes y
programas de estudio, con la aplicacion de una adecuada planeacion y elaboracion de modelos de
autoevaluacion y formacion didactica. o
4. Establecer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de programas de apoyo a la
actualizacion, capacitacién y formacion didactica. '

~ 5.- Promover estrategias alternas para lograr en el educando un nivel de aprendizaje competitivo,
seguido de incremento de la actividad académica del alumnado a partir de asesorias didacticas
detalladas.
6.- Identificar las necesidades de desarrollo académicoy proponer programas, estrategias y acciones
de fortalecimiento y mejoramiento.




1.~ Subdireccion Académica; por la coordinacién de informacién para la realizacion de actividades
y reporte de las mismas.

2.~ Jefaturas de Division; por la coordinacion de la informacion para la realizacion de actividades.
(Capacitacién, evaluacion al personal Docente, programa de tutorias entre otros)

Necesaria, Licenciatura o Ingenieria concluida.
Deseable, Maestria concluida en area de educacion o afin al perfil.

1.- Interpretacion de la Norma ISO 9001; 2015 {Deseable)

2.- Manejo de PC (Deseable)

.

'”Con{péfmé/nma/
Trabajoken Equipo

Comunicacion

Actitud de Servicio

Solucion de Problemas
Orientacion a Resultados
Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacion

Pro actividad

Trabajo bajo Presion

Liderazgo y Direccion de Personas
Toma de Decisiones ' h ' E
Direccion, Gestion y Administracion de .
Organizaciones
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Mtro'. odrigo Ceped Femandez

Gubdireccién Agadémica

C.P. Ruben Ruiz Angeles
Subdireccién de Planeacién e
lgualdad de Género

Lcda.

artha Vianey Lugque Inzunza
Direccion
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Descripcion de Puesto:

1.2.1 Colaborar con su jefe o jefa inmediato para el cumplimiento de las disposiciones que en materia
académica tenga y coordinar la organizacion y funcionamiento de las areas académicas, a fin de que

alcancen los objetivos y metas que tienen asignados.

1.3.1 Manejo de agenda.

1.3.2 Brindar atencién a personal académico y alumnado, asi como cualquier persona que se acerque
a la Subdireccién Académica.

1.3.3 Archivar los oficios recibidos, enviados internos y externos al Tecnolégico.

1.3.4 Manejar ciertas aplicaciones de software que le permitan un mejor desempeno laboral.

1.3.5 Tomar notas de las reuniones académicas.

1.3.6 Manejar adecuada y eficientemente toda la informacién de importancia para la operacion de la

Institucion.
1.3.7 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

»  Subdireccion de PIaneacron e Igualdad de Género.

» Servicios Administrativos.

* Servicios Escolares.

« Jefaturas de las Ingenierias Desarrollo Comunitario y Energias Renovables.
» Departamento de Desarrollo Académico.
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Manejo de PC (Deseable).
* Proactividad e iniciativa.

Habilidades y competencias

Competencia - *
Trabajo en Equipo

Comunicacioén

Actitud de Servicio

Solucion de Problemas

Orientacién a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacion

Pro actividad

Trabajo bajo Presion

Liderazgo y Direccién de Personas

Toma de Decisiones

Direccién, Gestién y Administracién de Organizaciones

tro. Rod igo Cepgda CP H“Gp’en I(—‘iuaz Angel.clas Loda. Magthd Vianey Luque
Fernandez Subdireccion de Planeacion e Ingihza Direccion
Subdireccién Academica Igualdad de Género
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ESTADRO DE MEXKC

121

Colaborar con su jefe o jefa para que logre cumplir a cabalidad con su rol dentro de la organizacion,
sin retrasos ni distracciones.

1.3.1
13.2
133
1.3.4
135
136
137

Manejo de agenda al dia.

Llevar el control de la base de datos de los docentes.

Atencién a docentes, alumnado, administrativos y visitantes.

Archiva las notificaciones, oficios y documentacién del departamento.

Manejar ciertas aplicaciones de software que le permitan un mejor desempefio laboral.
Tomar nota de los asuntos tratados en reuniones importantes.

Manejar adecuada y eficientemente toda informacion sumamente importante para la operacién de la
institucion.
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« Subdireccién de Planeacién e Igualdad de Género.

* Servicios Administrativos.

¢ Buena diccion.
¢ Proactividad e iniciativa.

¢ Excelente redaccion.

L e,

« Conocimientos sobre preparacion de informes, reportes, etc.

+ Conocimiento Paquete Office.

= Dedicacion full time.

Competencia

Trabajo en Equipo
Comunicacion
Actitud de Servicio
Solucidon de Problemas
Orientacion a Resultados
Flexibilidad y Aprendizaje
Mejora Continua
“Bro actvidad e . S ;
Trabajo bajo Presién
Liderazgo y Direccion de Personas
Toma de Decisiones .
Direccion, Gestién y Administracion de Organizaciones *
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M. en E. Xpchit] Trinidad Martinez
Departamento de
Desarrollo Académico

G Ruben Ryfz Angeles
Subdireccién de Planeacién e

lgualdad de Género

lL.cda. Mart% Vianey Luque Inzunza
Direccién




ORI

1
ESTADO DB MEXICD

1 'Descripcién de Puesto: CAPTURISTA

5 » A R SR R Z =

1.2.1 Realizar labores-administrativas de captura, atencién a personal, organizacidén, entre otras, con elfin de
mantener actualizada la informacidn de aspirantes, alumnos(as) 0 egresados de manera permanente.

1.3.1 Captura de informacion de alumnos(as) en general para mantener actualizada las bases de datos de;
Becas, seguros, matricula, SISER, entre otros. '
Realizar lista de alumnos(as) para docentes.
Realizar constancias.
Control de expedientes de alumnos(as).
Realizar estadisticas requeridas.
Realizar indicadores (aprovechamiento, desercidn, reprobacién, bajas, entre otros).
Habilidades de captura. .
Atencidon del personal.
Dar de alta o baja seg(in se requiera a los alumnos(as) en el Seguro Facultativo IMSS.
0 Trabajar expedientes de las distintas Becas.
1 Trabajar Expedientes de Titulaciones.
2 Miltiples tareas inherentes al rea.
3 Confiabilidad en la captura de calificaciones.

S,

e e e e e N o e
WWWWwWWwWwwwwWwww
o= OONOODDWN

Internas: Subdireccidon Académica.
Jefaturas de Departamento.
Jefaturas de Divisién.
Comunidad Estudiantil.
Personal Académico.

Externas: Direccidn General de Profesiones Estatales.
Direcci6n General de Educacion Superior.
Departamento de Becas.

Unidad de Servicio Social.-
Direcciéon General de Profesiones de la SEP.
Otras que asi se requirieran.
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ESTARO DE MEXICO

2. Perfil de Puesto

Interpretacnon de lanorma IS0 9001:2015. (Deseable)
Manejo de PC (Indispensable)

Buena redaccién y ortografia.

Conocimientos de equipos de oficina.

Habilidades de captura.

Conocimientos en office necesarios.

2.4 Habilidades y competencias

Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacion

XXX X

Actitud de Servicio

Solucién de Problemas

Orientacién a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacién

Pro actividad

Trabajo bajo Presidn

M X X X xR X X

Liderazgo y Direccion de Personas

Toma de Decisiones : : X

o
Leda, Martha Vianey Luque Inzunza
Direccién

Lcda. Estela Pérez Hernandez W’Rﬂééﬁ R’fuz Angeles
Jefatura del Departamento de Subdireccion de Planeacién e
Servicios Escolares - lgualdad de Género
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i

1.2.1 Asistir al Jefe o Jefa del Departamento de Servicios Escolares de manera general en sus tareas
diarias. ~ '

Recepcion de llamadas

Atencién del personal.

Realizar labores administrativas de organizacion.
Seguimiento de agenda laboral y pendientes.
Recepciony entrega de documentos.

Realizar diversos documentos

Mdiltiples tareas inherentes al area.

N OOTAWN S

Subdireccion Académica.
Jefaturas de Departamento.
Jefatura de Divisiones.
Comunidad Estudiantil.
- Personal Académico. ,
Externas: Direccién General de Profesiones Estatales.
Direccién General de Educacion Superior.
Departamento de Becas.
Unidad de Servicio Social.
Direccion General de Profesiones de la SEP.
Otras que asi se requirieran.

Internas:
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interpretacién de la norma ISO 9001:2015. (Deseable).
Manejo de PC (Indispensable). '
Manejo de Windows, Excel, Word y Power Point (Indispensable).
Buena redaccién y ortografia. ‘
Conocimientos de equipos de oficina.

idades y competencias

Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacidn

XKy i ix

Actitud de Servicio

Solucion de Problemas

Orientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacidn

Pro actividad

Trabajo bajo Presidn

Liderazgo y Direccién de Personas

HKix X X X X X XX

Toma de Decisiones

—

Lcda. Estela Pérez Hernandez T TP R Ruiz Angeles
Departamento de Servicios Subdireccidn de Planeacion e
Escolares lgualdad de Género

Leda. Martha. Vianey Lugue Inzunza
Direccién




1. Descripcion de Pues

DJE ’
Recepcion de libros para su clasificacion y catalogacién, guarda, custodia y conservacion de acervo
bibliografico y de las instalaciones de la biblioteca, atencién, orientacién y educacion de usuarios (as)
de la biblioteca en cuanto al contenido de las obras del acervo bibliografico del Tecnoldgico.

1.3.1 Aportar, planificar y coordinar procesos que le permitan la mejora continua en la

prestacién de servicios a la comunidad académica del Tecnoldgico. /
1.3.2 Disposicién y cumplimiento ante las politicas y reglamentos establecidos.

1.3.3 Clasificar y catalogar el acervo bibliografico del Tecnoldgico.

1.3.4 Custodiar el acervo bibliogréfico del Tecnolégico.

1.3.5 Promover acciones para la adecuada conservacion del acervo bibliografico del

Tecnologico.




poms L
E5TADO OF MERICH

PUESTO RAZON DE CONTACTO | ‘ TIPO
Jefe (a) inmediato (a) Para la coordinacién de actividades y Reporte de las mismas. i
Alumnado Porla atencién de préstamo de material bibliogréafico. |
Personal Académico Porla atencion de préstamo de material bibliogréafico. |

Jefaturas de Division Para analizar, sugerir y recepcionar bibliografia necesaria en la i
creacion de colecciones o renovacién de las mismas, basada en las
necesidades deinformacion requerida porlas Jefaturas de Divisidny

academias.

e Wi

caciény conservacion bibliografica.

A S

e Recepcid

evistas para su clasifi
o Analisis y estudio en la formacion de colecciones y repositorios del tecnoldgico.

e Atencion a las y los usuarios de la biblioteca en cuanto préstamo de libros para consulta
interna y externa. “

e Orientacion y Educacion de usuarios en cuanto a los contenidos, busqueda y recuperacion
de la informacién en la biblioteca.

e Programar actividades, cumpliry hacer cumplir en reglamento de la biblioteca.
e Proponer acciones de mejora para la clasificacién, normatividad y operacion de bibliotecas.

e Mantener actualizados sus conocimientos respecto a la normatividad nacional de
bibliotecas.




Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacion

Actitud de Servicio

Solucién de Problemas

Orientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacién

Pro actividad

Trabajo bajo Presién

Liderazgo y Direccion de Personas

Toma de Decisiones

Direccion, Gestion y Administracion de Organizaciones

Ing. David Sanchez Luna
Jefatura de Divisidonde Ing. En
Energias Renovables

Subdirecsidn de Planeacidon e
lgtaldad de Género

L.cda. Martha Vianey Luque Inzunza
Direccién




docente, le corresponde iniciar tanto la funcién educativa que introduzca y forme al alumnado en la
disciplina técnica objeto de estudio, como la funcién formativa, tendente a preparar al estudiante para
desenvolverse debidamente tanto en el terreno profesional como humano. Asi, la comunidad docente
debe potenciar la orientacién al aprendizaje de sus alumnos(as), realizar un seguimiento cercano de la
evolucion de sus habilidades y conocimientos corrigiendo, en caso necesario, las posibles
desviaciones.

1.3.1 Realizar semestralmente actividades de manera equilibrada de docencia, tutorias, asesorias,
investigacién, desarrollo tecnoldgico y gestion académica de acuerdo a las necesidades del TESCH.

1.3.2 Integrarse a un cuerpo académico para desarrollar un proyecto de Investigacion con base a las
probleméticas detectadas de la zona de influencia del Tecnoldgico, acorde al perfil de la Licenciatura

y su especialidad.

1.3.3 Desarrollar u publicar articulos indexados como resultado de su proyecto de investigacién y/o
desarrollo tecnolégico de caracter nacional o internacional y refrendan su compromiso a mantenerse
o integrarse al SIN.

1.3.4 Dirigir al menos dos tesis al afo.




PUESTO RAZON DE CONTACTO TIPO

Personal académico Por la coordinacion de informacion y de actividades referentes |

Subdireccion Por el reporte de actividades propias del puesto I
Académica

Desarrolio Por la coordinacién de informacién y de actividades referentes |
Académico al proceso ensenanza-aprendizaje. (Cursos, evaluacién

Academia Por la solicitud de reportes y coordinacién de actividades |

al proceso ensefanza-aprendizaje

docente, satisfaccion a las y los clientes; entre otros).

referentes al proceso ensehanza-aprendizaje.

&

Interpretacién de la Norma ISO 9001; 2015 (Deseable)

Manejo de PC (Deseable)




Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacién

Actitud de Servicio

Solucién de Problemas

Qrientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacidon

Pro actividad

Trabajo bajo Presion
Liderazgo y Direccién de Personas

Toma de Decisiones

Direccion, Gestion y Administracion de Organizaciones
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Subdireccion Acadépnica

C.P. Ruben Ruiz Angeles
Subdireccion de Planeacion e
igualdad de Género

Leda. Martha Vianey Luque Inzunza
Direccion
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Efectuar las actividades relacionadas con los procesos de admisién, inscripcion y titulacidn, asi como controlar y salvaguardar
los expedientes y calificaciones del alumnado. Operar y controlar el proceso educativo académico de la comunidad estudiantil,
concentrando su historial a partir del ingreso hasta el egreso del Tecnoldgico, con la finalidad de realizar la emisién de los
documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y concluidos.

1. Desarrollar y operar el sistema de admisién e inscripcidn de la comunidad estudiantil a la carrera que ofrece el
Tecnoldgico, aplicando los lineamientos y requisitos establecidos para tal efecto; ademas de considerar los relativo a la
revalidacion de estudios o equivalencias.

2. Llevar a cabo el proceso de inscripciones y reinscripciones de la comunidad estudiantil, asi como establecer los
mecanismos y procesos para el registro de cambios, bajas temporales y definitivas.

3. Realizar y entregar los listados oficiales de la comunidad estudiantil inscrita en el periodo lectivo, a la planta del
personal académico del Tecnol6gico para llevar el registro de asistencia y calificaciones de esta durante el proceso
ensefianza-aprendizaje.

4. Elaborar y emitir diplomas, constancias de estudio, certificados de estudios totales y parciales, asi como difundir
lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamiento.

5. Informar y orientar a los y las aspirantes sobre el proceso de admision aplicado por el Tecnoldgico, asi mismo apoyar
a la solucion de problemas administrativos que se presentan relativos al servicio que se otorga en el area.

6. Gestionar el seguro facultativo del IMSS para la comunidad estudiantil, con la finalidad de contar con el servicio
médico gratuito cuando asi lo requieran, de igual manera gestionar la baja de dichos servicios al momento del egreso de!
alumnado y cuando asi lo soliciten al convenir sus intereses.

7. Registrar un sistema de calificaciones de la comunidad estudiantil, por grado y por asignatura, asi como solventar las




.
ESTADO DE MERICO T E S

dudas que existan de dicho registro.

8. Disefar y operar una base de-datos que permita registrar adecuada y oportunamente los resultados de las
evaluaciones académicas de la comunidad estudiantii y mantenerla actualizada permanentemente.

9. Elaborar una base de datos general por periodo semestral de las divisiones que operan en el Tecnolégico con los
nombres de cada estudiante que se encuentran inscritos en el periodo actual al que se opera.

10. Realizar las gestiones pertinentes para el tramite de titulos fisico y electrénico.

Subdireccion Académica  Reporte de actividades inherentes al area. |

Jefaturas de Division Por la coordinacién de informacion para la realizacion de actividades en |
comin y andlisis de estadistica de aprovechamiento, reprobacion y
desercién.

Personal Académico Para la captura de calificaciones. |

Licenciatura o Ingenierfa Concluida. Maestria en Areas Administrativas, (Desecable)

1.- Interpretacién de la Norma IS0 9001; 2015 (Deseable).

2.- Manejo de PC (Deseable).

Competencia

Trabajo en Equipo
Comunicacion

Actitud de Servicio
Solucién de Problemas
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Orientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacién
Pro actividad

Trabajo bajo Presién
Liderazgo y Direccién de Personas .

Toma de Decisiones

Direccién, Gestién y Administracién de Organizaciones

/7 /
Mtr?/élodrigo epedafernandez
#Subdireccion Académica

C.P. Rubey( Ruiz Angeles
Subdireccidon de Planeacion e
Igualdad de Género

Leda. Martha‘laﬁey Luque Inzunza
Direccidon
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1.2.1 Instrumentar los programas académicos, de investigacion y posgrado en la division que corresponda, a fin de formar
profesionales con capacidad critica y analitica en la solucién de los problemas, con el proposito de lograr los objetivos
Institucionales, misién y vision del Tecnoldgico.

1. Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones nece para el adecuado cumplimiento del proceso
educativo circunscrito a la especialidad que corresponda, de acuerdo con los criterios, lineamientos y politicas que
establezca la Subdireccion Académica.

2. Establecer y llevar a cabo ia aplicacién de los procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de
aprovechamiento del alumnado y la eficacia terminal por generacién en cada periodo lectivo.

3. Integrar al proceso ensefianza-aprendizaje los avances actuales que se han desarrollado, tanto cientificos como
tecnolégicos en la carrera que corresponde a fin de formar profesionistas de estudios superiores.

4. Promover la carrera que corresponda, mediante pléticas de difusion dirigidas a egresados de educacién media
superior.

5. Disefiar e implementar programas de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como participar en eventos académicos
alternos y de actualizacién.

6. Supervisar que la ejecucion de los planes de estudio de la carrera a cargo de la division se desarrolle considerando los
movimientos establecidos en su formulacién cumpliendo con las metas programadas semestraimente.
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ESTARO DE MEXICG T E S

PUESTO RAZON DE CONTA h TIPO

Personal académico Por la coordinacion de informacion y de actividades referentes al proceso I
ensefianza-aprendizaje.

Subdireccion Académica  Por el reporte de actividades propias del puesto. 1

Desarrollo Académico Por la coordinacion de informacién y de actividades referentes al proceso ]
ensefanza-aprendizaje. (Cursos, evaluacion docente, satisfaccion a las y los
clientes; entre otros).

Academia Por la solicitud de reportes y coordinacion de actividades referentes al |
proceso ensefianza-aprendizaje.

Licenciatura o Ingenieria concluida afin al Programa de estudio de la divisién que corresponda.
Maestria en areas afines. (Deseable),

Un aho en puesto igual o similar,

1.- Interpretacion de la norma ISC 90012018, (Deseable).
2.- Manejo de PC (Deseable).

3.- Formacién en el drea docente. (Deseable).

4.- Interpretacion de la norma 150 14004/2015. (Deseable).

Competencia

Trabajo en Equipo

Comunicacion

Actitud de Servicio

Solucion de Problemas

Orientacion a Resultados

Flexibilidad y Aprendizaje

Mejora Continua

Negociacion

Pro actividad

Trabajo bajo Presion
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